COESIONE . ; : o™ .
ITALIA 21-27 :* *: Cofinanziato ,;’ 4 x $ Reg ione
Il dall'Unione europea Lombardia

Corso IFTS
Manutenzione dei sistemi
meccatronici per I'industria 4.

Percorso sponsorizzato da Tesmec SpA inserito nell’offerta
formativa ITS Lombardia Meccatronica
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OBIETTIVO DEL CORSO

FORMARE FIGURE PROFESSIONALI ALLTAVANGUARDIA PER
OPERARE SU SISTEMI MECCATRONICI AVANZATI APPLICATI
ALL'INDUSTRIA.

Al termine del corso | partecipanti saranno in grado di:
e provvedere alla manutenzione di apparati di natura
meccanica, elettrica, elettronica, pneumatica e
oleodinamica,
e utilizzare strumenti di diagnostica
e applicare metodologie preventive, predittive e
proghostiche ispirate ai paradigmi dell’industria 4.0.



CORSO EROGATO ATTRAVERSO
L'ART. 43 D.LGS. 81/2015

L'art. 43 del d.lgs. 81/2015 prevede l'assunzione con qualifica di apprendista legandola
all'ottenimento di una qualifica professionale.

La norma prevede che giovani fino a 25 anni di eta, possano lavorare e allo stesso
tempo frequentare il percorso IFTS per il conseguimento del certificato di
Specializzazione Techica Superiore.

L'apprendista alterna l'attivita lavorativa in azienda con periodi di formazione svolti sia
presso l'istituzione formativa a cui é iscritto (formazione esterna) sia all'interno
dell'azienda stessa (formazione interna).

Durata del contratto di apprendistato: 12 mesi, pari alla durata dell'intero percorso
formativo proposto.



REQUISITI PER L'ISCRIZIONE

e Eta fino a 25 anni

e Disoccupato

* 4°anno scuola superiore

e Domicilio in Regione Lombardia, con possibilita di alloggio per
chi e residente fuori zona



DURATA DEL CORSO

Il corso ha una durata complessiva di 900 ore:
e 650 ore di formazione interna in azienda alternate alle attivita
lavorative,
e 250 ore di formazione esterna saranno erogate presso |I'AFP Patronato
San Vincenzo.



CONTENUTI D

e Modulo propedeutico (100 ore)

e Lavorazione alle macchine
utensili (230 ore)

e Montaggi meccanici (230 ore)

e Oleodinamica (70 ore)

e Montaggi elettrico (70 ore)

e Moduli trasversali (soft skills
/qualita/Ambiente/inglese/etc..)
(200 ore)

E' previsto un assessment iniziale affiancato
da una azione di coaching/accompagnhamento
durante tutto il percorso.




Iscrizioni

PER CANDIDARTI INQUADRA IL QR CODE QUI SOTTO

OPPURE CLICCA SUL SEGUENTE LINK HTTP://BITLY.WS/GGYI

VERRAI RICONTATTATO E POTRAI PARTECIPARE ALL'OPEN DAY DI
PRESENTAZIONE DEL PROGETTO


http://bitly.ws/Ggyi

Contatti

PER MAGGIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A
MANPOWER SRL BERGAMO.PALMA@G@MANPOWER.IT

TELEFONO 035/4373656

WWW.MANPOWER.IT
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